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L1. Context european. Politici educationale europene

Uniunea Europeana acorda o mare importantd promovarii continue a educatiei si
formarii.

In politicile educationale europene, accesul la educatia si formarea de calitate
reprezinta o prioritate si un motor al cresterii economice, al coeziunii sociale, al cercetarii si al
inovarii si sporeste semnificativ perspectivele de dezvoltare personals ale beneficiarilor sai.

In Uniunea Europeana, sistemele de educatie si formare sunt organizate si puse in
aplicare de
catre statele membre. Desi responsabilitatea pentru sistemele de educatie si formare revine
fiecarui stat in parte, rolul UE este acela de a le sprijini si de a le suplimenta capacitatile. Prin
urmare, UE sprijina statele membre prin cooperarea Tn materie de politici si prin instrumente de
finantare. Printre acestea se numara programul Erasmus+ si fondurile structurale si de
investitii europene. in acelasi timp, UE contribuie la crearea unuj Spatiu european al educatiei
care sa consolideze rezultatele educationale si mobilitatea in scop educational, s
Promoveze valorile comune si s3 faciliteze recunoasterea reciproca a diplomelor intre tarile
participante. Educatia si formarea profesionald formeazs o componenta vitald a agendei socio-
economice mai largi a UE.

Parlamentul European, in conformitate cu principiul subsidiaritatii, considera c3 exists
anumite provocari cu care se confrunts toate statele membre — cum ar fi societatile in curs de
imbatranire, deficitul de competenfe al fortei de munca, concurenta la nivel global si educatia
prescolara — astfel incat este nevoie de reactii comune, de colaborare si, mai ales, ca statele
sa fnvete unele de la altele.

Conform Tratatului de la Maastricht din 1992  comunitatea contribuie la dezvoltarea unej
educatii de calitate prin Tncurajarea cooperarii dintre statele membre si, In cazul in care este
necesar, prin sprijinirea si completarea actiunii lor, respectand pe deplin responsabilitatea
statelor membre fat3 de continutul invatamantului si Organizarea sistemului educativ, precum si
diversitatea lor culturala Si
lingvistica”.

Tratatul de la Lisabona a mentinut dispozitiile privind rolul institutiilor Uniunii Europene
in educatie si formare profesionala (titlul XII, articolele 165 $i 166), adaugand, in acelasi timp,
O dispozitie care poate fi calificata drept o ,clauza sociald” orizontals. Articolul 9 din Tratarul
privind funcfionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede: ,in definirea si punerea in aplicare a
politicilor si actiunilor sale, Uniunea fine seama de cerintele privind promovarea unui nivel

ridicat al ocupdrii fortei de muncd, garantarea unei protectii sociale corespunzdtoare, combatereq
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excluziunii sociale, precum si de cerintele privind un nivel

ridicat de educatie, de formare profesionala si de protectie asanatatii umane”.

Carta drepturilor fundamentale a UE, care are aceeasi valoare juridica ca tratatele
(articolul 6
din Tratatul privind Uniunea Europeand), prevede cé ,orice persoana are dreptul la educatie,
precum
si la accesul la formare profesionala si formare continua” (articolul 14) si ca ,orice persoana
are dreptul la munci si dreptul de a exercita o ocupatie aleasd sau acceptata in mod liber”
(articolul 15).
in politicile si actiunile sale, Uniunea trebuie s tind seama de cerintele privind promovarea unui
nivel ridicat de educatie si de formare profesionala. Astfel, obiectivele strategice pe termen lung
ale UE in domeniul educatiei si formirii profesionale, asa cum au fost stabilite in concluziile
Consiliului din 12 mai 2009, sunt:
erealizarea in practicd a invdtdrii pe tot parcursul viefii si a mobilitatii,
simbundtdtirea calitdtii §i a eficientei educatiei si formdrii;
epromovarea echitdyii, a coeziunii sociale si a cetdfeniei active;
sconsolidarea creativitdyii si inovatiei, inclusiv a anireprenoriatului, la toate nivelurile de educatie
si de formare profesionala.

in 2016, Comisia Europeand a publicat o Comunicare privind 0 noua agenda pentru
competente in Europa (COM(2016)0381), in care aceasta propune 10 actiuni pentru ca persoanele
s3 asimileze competentele necesare pe piata fortei de munca:
e 0 garanfie de competenfe pentru a-i ajuta pe adultii slab calificati sa dobandeasca un nivel
minim de alfabetizare, competente numerice si competente digitale;
e 0 revizuire a Cadrului european al calificdrilor;
« 0 ,Coalitie pentru competente si locuri de munca in sectorul digital”, cu scopul de a sprijini
cooperarea intre pértile interesate din domeniile educatiei, ocuparii fortei de munca si
industriei;
« un ,Plan de cooperare sectoriald in materie de competente”, in vederea Tmbunatatirii
informatiilor referitoare la competente;
« un ,Instrument de stabilire a profilului de competente al resortisantilor din tarile terte” —
pentru a sprijini identificarea timpurie si stabilirea profilului competentelor si calificarilor

migrantilor;
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o sprijinirea Tnvatamantului profesional si a formérii

profesionale, in special prin organizarea de evenimente si activitdti in cadrul S&ptamanii
europene a competentelor profesionale;

» revizuirea Recomandarii privind competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul
vietii;

¢ 0 revizuire a cadrului Europass;

e o propunere de recomandare privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor cu
scopul de a imbunéatati intelegerea performantelor absolventilor dupa experientele legate de
educatie si de formare;

» analiza si schimbul de bune practici pentru gestionarea circulatiei intre tari a persoanelor cu

un nivel ridicat de competente si calificari (,fluxul creierelor”).

{n urma adoptarii Pilonului european al drepturilor sociale, care afirmé ,dreptul copiilor
la
servicii de educatie si de ingrijire de calitate si accesibile din punct de vedere financiar”,
chestiunea
educatiei prescolare a devenit si mai importanta. In mai 2019, Consiliul a aprobat o
Recomandare privind sisteme de Tnalta calitate de educatie si ingrijire a copiilor prescolari.

In mai 2018, in urma Summitului de la Géteborg, Comisia a publicat o comunicare
intitulatd ,Construirea unei Europe mai puternice: rolul politicilor in domeniul tineretului,
educatiei si culturii’ (COM(2018)0268). Ea prezintd viziunea asupra construirii unui ,,Spatiu
european al educatiei”, care include, printre altele, o propunere de recomandare a Consiliului privind
promovarea
recunoasterii reciproce automate a diplomelor de Tnvatdmant superior si a celor de absolvire a
Tnvatdmantului secundar superior, precum si a rezultatelor perioadelor de invatare petrecute
in strainatate.

Politica educationald de formare a resursei umane prin Erasmus+ face parte dintre
prioritétile
domeniului educational, pentru perioada 2014-2020-2030.

Obiectivele specifice urmarite de programul Erasmus+ sunt:

« s3 imbunatateasca nivelul competentelor si abilitatilor de baza, cu un accent deosebit pe
relevanta acestora pentru piata muncii si contributia lor la coeziunea societatii;

« 53 promoveze cresterea calitatii, excelenta in inovare si internationalizarea la nivelul

institutiilor din domeniul educatiei si formarii profesionale,
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european de invéatare continud menit sa vina in completarea reformelor politice de la nivel
national;
» s3 consolideze dimensiunea internationald a educatiei si formarii;
« 53 imbunatateasca predarea si invatarea limbilor stréine.
in sectorul educatiei, aceste obiective sunt urmirite printr-o serie de actiuni-cheie:
Actiunea-cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul invatarii;
Actiunea-cheie 2: cooperarea pentru inovare si schimbul de bune practici;
Actiunea-cheie 3: sprijinul pentru reforma politicilor.
Comisia pentru culturd si educatie (CULT) si Comisia pentru ocuparea fortei de muncd si afaceri
sociale (EMPL) au elaborat un raport comun din proprie initiativa referitor la comunicarea
Comisiei privind ,,Noua agendi pentru competente in Europa”. Rezolutia a fost adoptata de
Parlament la 14 septembrie 2017.

Parlamentul European a sustinut o abordare holistici a educatiei si dezvoltirii

competentelor, invitind statele membre sd nu se concentreze doar asupra capacitatilor de

insertie

profesionald, ci si asupra competentelor care sunt utile societatii. Alte aspecte
mentionate au fost dezvoltarea unei abordari mai cuprinzétoare a perfectionarii competentelor
migrantilor, investitile in educatia si ingrijirea copiilor prescolari, promovarea oportunitatilor
de invatare pe tot parcursul vietii, promovarea rolului esential al invatarii non-formale si
informale, precum si promovarea competentelor digitale, a stiintei, tehnologiei, ingineriei si

matematicii (STIM) si a competentelor antreprenoriale.

I.2. Planul de actiune pentru educatia digitala

Comisia Europeani a adoptat un Plan de actiune pentru educatia digitala care include
11 actiuni menite s3 sprijine utilizarea tehnologiei si dezvoltarea competentelor digitale in
sectorul educatiei.

Planul de actiune se articuleaza in jurul a trei prioritati si defineste masurile prin care
statele membre pot fi ajutate s& faca fata provocarilor si sa profite de oportunitatile oferite de
educatie Tn era digitala:

O mai buni utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de predare si de invitare (actiunile 1-3)

Actiunea 1 — Conectivitate in scoli
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programul de mentorat pentru scoli

Actiunea 3 — Calificari semnate digital

Dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale (actiunile 4-8)
Actiunea 4 — Centrul de invatdmaént superior

Actiunea 5 — Competente in materie de stiintd deschisa
Actiunea 6 — Saptdmana UE a programarii in scoli
Actiunea 7 — Securitate cibernetica in educatie

Actiunea 8 — Formarea in domeniul competentelor digitale si antreprenoriale pentru fete

Imbuniititirea educatiei cu ajutorul unei analize mai bune a datelor si a unei viziuni prospective

(actiunile 9-11)

Actiunea 9 — Studii privind TIC in educatie

Actiunea 10 — Inteligenta artificiala si analiza

Actiunea 11 — Previziuni strategice
(Sursa:https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/13 9/educatie-si-formare-profesionala

https://ec.europa.eu/info/education/policy-educational-issues/setting-objectives-and-measuring-progress_ro )

II. CONTEXTUL NATIONAL AL EDUCATIEI DIN ROMANIA

I1.1. Politici nationale in domeniul educatiei

Prioritatea politicii educationale natinale este punerea in practica a viziunii si strategiei
din Proiectul national ,Romaénia educata”. Conform acestei strategii, pentru perioada 2018-2030,
pilonii
dezvoltarii sistemului de educatie din Roménia sunt:

1. Personalizarea si asigurarea calitatii educatiei;
2. Flexibilitatea sistemului de educatie-rutele flexibile de formare;
3. Adaptabilitatea sistemului la schimbarile externe.

Pentru fiecare etapa educationald (educatie timpurie, primar si secundar inferior,
secundar superior, tertiar) strategia Proiectului national ,,Romania educatd” prevede obiective
specifice, dar sunt prevazute si obiective transversale, referitoare la calitate si echitate, la
cariera didactica si la evaluarea

elevilor/studentilor, cu orizont de timp 2030.
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prevazute urmatoarele Obiective generale, care se
regasesc si in strategia Proiectului national ,,Romania educata™
Ol. Se va prioritza componenta de echitate si abordarile pedagogice centrate pe
elevi/studenti in scopul de a combate cele trei mari crize din educatia romaneasca: rata ridicata
de pérasire timpurie a scoli, rezultatele slabe ale elevilor la testarile nationale si
internationale si rata de analfabetism functional, masuraté la varsta de 15 ani.
02. In vederea corelérii programelor de studii cu cerintele de pe piata muncii, se vor dezvolta
parteneriatele cu partenerii socio-economici cu scopul dezvoltarii programelor din invatdmantul
profesional dual si cel universitar, astfel incat sa existe corelarea intr-o masura mai mare cu
economia reala si cu prioritafile pe termen mediu si lung ale Romaniei.

Pe langa aceste obiective generale, strategia Proiectului national ,,Romania educata”
prevede:
« Asigurarea calitatii infrastructurii educationale Tn sensul indeplinirii unor standarde minime de
siguranta a celor care activeaza in interiorul acestora (elevi/studenti, cadre didactice etc.);
« Dezvoltarea unui profil de competente pentru cadrele didactice (per profil de cariera si per
nivel) si a unor standarde ocupationale nationale corespunzatoare acestuia;
« Implementarea unui nou sistem de pregatire initiala a profesionistului in educatie,
dezvoltarea programelor de formare continud, precum si implementarea unui sistem de
management al carierei

didactice cu un grad ridicat de flexibilitate;

« Elaborarea unor standarde si a unor descriptori corespunzatori scalelor de notare folosite in
evaluarea elevilor si utilizarea lor pentru compararea rezultatelor scolare si cresterea
increderii societatii in sistemul de notare din scoli;

o Implementarea unei abordari coerente, bazate pe competente, la toate nivelurile si
disciplinele, in domeniile de baza- scris, citit si matematica-, pentru ca acestea sa devina
niste repere-cheie in evaluare;

« Dezvoltarea si activarea, incepand cu 2020, a unui mecanism dinamic de reglare a proceselor
educationale pe baza evaluarilor rezultatelor invatarii elevilor si studentilor, pentru a intari
legatura

dintre curriculum si evaluare.
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I1.2. Politici educationale promovate de Inspectoratul Scolar Judetean Briila

Strategia educationald a Inspectoratului Scolar Judetean Braila pentru perioada 2021-
2025 tine cont de realititile educationale specifice, pornind de la o diagnoza corecta a
sistemului educational, cu privire la indeplinirea standardelor nationale $i europene existente,
valorificd potentialul resurselor umane din sistemul educational brailean, construieste
planurile de dezvoltare anuale si traseaza directile de actiune necesare rezolvarii celor mai
stringente probleme de sistem din judetul Braila.

Politicile educationale promovate de Inspectoratul Scolar Judetean Briila vizeaza
punerea in aplicarea a celor douiisprezece deziderate ale strategiei Proiectului national
,Rominia educati”, pentru orizontul anului 2030:

1. Sistemul de educatie formeaza cetateni activi, cu valori europene, adaptati conditiilor
economice si sociale, cu o culturd civica si democratica solida. Cel care invata depéaseste un
nivel minim de alfabetizare functionala si digitala. Este autonom in invétare, are capacitatea
de a-si autoregla propria invatare si isi poate identifica si gestiona singur emotiile, fiind
capabil s3 comunice astfel incat s aiba relatii armonioase, in familie si societate;

2. Educatia este individualizata, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe
specificul fiecarei comunitati de invatare;

3. Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii sale;
4. Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie;

5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient;

6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev;

7. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie;

8. Sistemul de educatie romanesc este atragator pentru comunitatile academice din Romania
si din intreaga lume, facilitdnd o intensitate crescuta a mobilitatilor internationale;

9. Alfabetizarea functionald a tuturor elevilor;

10. Etica si integritatea sunt valori care transmit si se respecta pe tot parcursul educational;
11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie;

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune

asumata.
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de substantd, la nivelul fiecarei scoli, transformand scoala in comunitate de invatare
functionald prin crearea unui mediu confortabil, care sa inspire si sa incurajeze libertatea de
gandire, motivandu-i astfel pe tineri sa Tsi continue educatia si instruirea.

Printr-0 analizd concretd, vom identifica, la nivel judetean, scolile care au elevi in
situatii critice, fapt care genereaza absenteism, abandon si carente educationale. Vor fi
incurajate parteneriate cu ONG-uri implicate in aceastd problematica, vor fi atrase surse de
finantare locale, nationale si europene.

Vom dezvolta instrumente care sa identifice primele semne de risc, ceea ce ofera
posibilitatea de a fi luate m&suri prompte inainte ca problemele s& se manifeste si tnainte ca
elevii sa Tnceapa sa se distanteze de scoald, sa lipseasca sau sa o abandoneze, vom creste
rolul Centrului Judetean de Resurse
Educationale si vom dezvolta parteneriatul cu organizatiile societatii civile si cu angajatorii,
pentru gésirea unor solutji holistice pentru ajutarea acelor elevi din grupele de risc.

In acelasi timp, se vor identifica elevii capabili de performantd, se va incuraja
performanta scolarad si schimbul de bune practici. Se va valorifica experienta scolilor cu o
bogata traditie in formarea initiald de calitate a elevilor si se va continua sprijinirea Centrului
Judetean de Excelenta Braila, Palatului Copiilor si a cluburilor sportive scolare din judet.

Managementul carierei didactice va fi coordonat si indrumat constant, prin colaborare cu
Casa Corpului Didactic, pentru imbunétatirea reald a competentelor personalului didactic, ca
premisa a realizarii unei educatii de calitate pentru prescolarii si elevii nemteni. Sustinerea si
sprijinirea continud a eforturilor depuse de corpul didactic in munca cu elevii ramane conditia
de baz pentru masurarea eficacitatii masurilor luate la nivel de institutie.

Apreciem c# aceste deziderate pot fi atinse prin abordarea unor politici managerial
responsabile si asumate de cétre Inspectoratul Scolar Judetean Braila, in colaborare cu
unitatile scolare si partenerii, deoarece presupun eforturi continue in vederea Inlaturarii
barierelor si pentru dezvoltarea unei retele de invatdmant care sé garanteze constructia unui

Tnvatdmant de calitate.

Sloganul institutiei: ,Natura ne aseamand, educatia ne deosebeste”

Cooperarea cu partenerii europeni are la bazi urmitoarele obiective:
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brailean prin proiecte din cadrul programului Erasmus-+;

Promovarea imaginii institutiei la nivelul comunitatii, la nivel national si international prin
proiecte de cooperare $i parteneriat;

Asigurarea accesului la mobilitati Tn spatiul european a unui numar cat mai mare de
beneficiari, prin dezvoltarea de proiecte in parteneriat cu institutii similare din Uniunea
Europeanag;

Organizarea de activitati de formare pe teme corelate cu programele Uniunii Europene in
domeniile educatiei, formérii profesionale si tineretului cu scopul dezvoltarii proiectelor de
cooperare europeana prin Programul Erasmus+;

Continuarea monitorizarii si evaludrii in domeniul proiectelor, pentru ca rezultatul
activititilor s& contribuie la ameliorarea calitétii in domeniul educatiei si formarii profesionale;
- Implementarea strategiei europene de diseminare si exploatare a rezultatelor proiectelor,
prin identificarea exemplelor de bund practica, a metodelor inovatoare si a rezultatelor
profesionale
transferabile;

Dezvoltarea de proiecte educationale europene care s& contribuie la cresterea calitatii
educatiei, la dezvoltarea de noi competente si performante la elevi, la prevenirea abandonului

scolar.

Ill DIAGNOZA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL BRAILA
1Il.1 Analiza mediului extern (P.E.S.T.E.)

Politic Existenta Proiectului national ,,Roménia educatd” 2018-2030
Oportunitate

Prioritizarea domeniului educatie in Programul de guvernare

Oportunitate
Economic | Slaba dezvoltare economicd actuald a judetului si regiunii Sud-
Est Amenintare

Existenta programelor de dezvoltare regionali si judeteand,
prin fonduri europene Oportunitate

| Nivelul scazut al veniturilor si, implicit, nivel de trai scizut

pentru locuitorii din judetul Braila Amenintare

| Social Multi copii lasati in grija rudelor sau vecinilor datorita n_ligrérii

11
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fortei de munci in alte tari Amenintare

Somaj ridicat Amenintare

Educatia nu este vazuti ca un mijloc de promovare sociald

Ameninfare

Asistenta sociala precard Amenintare
Existenta ofertei pe piata muncii europene Oportunitate
Reducerea populatiei scolare Amenintare

Tehnologic Retehnologizarea firmelor, cu echipamente ce inglobeaza IT
Oportunitate
Ecologic | Legislatia impune reducerea poludrii , dar si utilizarea noilor

tehnologii, prietenoase cu mediul Oportunitate
Colaborarea cu ONG-uri pentru elaborarea unor proiecte de
mediu Oportunitate
Cresterea poludrii mediului, cu efect asupra stérii de sinatate

Amenintare

I11.2. Analiza mediului intern (S.W.O.T.)

Retea scolard

Evolutia structurii retelei scolare

Unititi de invatimant Unititi de invatimaint Unitiiti de invitamant
2019 — 2020 2020 - 2021 2021 - 2022
[ Total | Cu personalitate | Structuri | Total Cu Structuri | Total | Cu personalitate Structuri
juridica personalitate juridica
juridica
266 108 158 251 106 145 250 103 147

Populatia scolard — numir elevi din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022

Nivel - Forma de inviitimant tip Total Total ]
invitimant de masa formatiu elevi

ni de inscrisi

studiu
A Doua Sansd PRIMAR 31 - 498 -
A Doua Sansi SECUNDAR INFERIOR 15 218
Gimnazial - FR 7 229
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[ Nivel - Forma de invéitimant tip Total ' Total
inviatimant de masi formatiu elevi
ni de inscrisi
studiu
Gimnazial — Zi' 553 10866
Gimnazial invitimant la domiciliu 0 29
Invatimant dual 6.66 118
Invatimént profesional 84.34 1738
Liceu Zi, Seral, FR 325 8871
Postliceal (inclusiv maistri) 54 1373
Prescolar? 369 6998
Primar -Zi® 595 10925
Primar Invitdmant la domiciliu 0 12
| Total 2040 41875
Evolutia efectivelor de elevi
Nr. prescolarifelevi
a0
43000
a0 0 4 -
42600
42400
42200
42000
41800
41600
41400
41200 : , _
2019-2020 2020-2021 2021-2022
43005 42049 41875

| Gimnazial - Zi - totalul de clase de 536 cu 10753 elevi cuprinde 12 clase cu 170 elevi alocate Clubului Sportiv Scolar -CSS-LPS BRAILA
2 pregcolar- totalul de clase de 367 cu 6992 elevi cuprinde 3 clase cu 40 elevi alocate Clubuiui Sportiv Scolar- CSS-LPS BRAILA.
3 Primar -Zi- totalul de clase de 584 cu 10866 elevi cuprinde 2 clase cu 24 elevi alocate Clubului Sportiv Scolar- CSS-LPS BRAILA
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Personal didactic / personal didactic auxiliar / personal nedidactic

|
Posturi didactice Posturi didactice Posturi Total
Perioada [ Auxiliare nedidactice Posturi
2020-2021 3226,25 47725 i 979  4682,50
2021-2022 3243,50 460,75 ' 974,25 4678,50
Personal Personal Personal Total Procent personal

@ didactic didactic auxiliar nedidactic personal didactic (%)

-]
'i E 2020/ ‘ 2021/ | 2020/ 2021/ 2020/ | 2021/ | 2020/ | 2021/ | 2020/ ! 2021/
S é 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 | 2022 | 2021 | 2022
2 |
% @ 2988,75 | 3002,75 456,25 439 930 925,25 4375 4367 68,31% | 68,76%
X |

[0 2 |

Situatia incadririi cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic in judetul Bréila, este
prezentatd in tabelul urmétor, defalcat pe tipurile de finantare.

Personal Personal Personal Total personal | Procent personal

P didactic didactic auxiliar nedidactic didactic (%)

<
3 En 2020/ | 2021/ | 2020/ | 2021/ |2020/ |2021/ | 2020/ |2021/ |2020/ 2021/
:E" £ 2021 | 2022 | 2021 2022|2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 2022
=
:ﬁ o | 2988,75 | 3002,75 456,25 439 930 | 925,25 4375 4367 68,31% 68,76%
g S
L=
Z 5
= %» 189 189 14 14 22 22 225 225 84% 84%
g
S 2

. 48,5 51,75 7 7,75 27 27 82,50 86,50 58.78% 59,82%
= .

=
-
ﬁ 3226,25 | 3243,50 | 477,25 460,75 979 974,25 | 4682,50 | 4678,50 | 68,90% 69,32%
o
| =
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Situatia numerici a cadrelor didactice pe niveluri de scolarizare / pe medii: urban, rural

Distributia normelor/posturilor didactice pe niveluri de invatiméant si pe medii de rezidenta este:

l

Norme/posturi didactice

Nivelul de inviitimant Total gin care;
Urban Rural
2021/ 2020/ 2021/ | 2020/ 2021/ 2020/
| 2022 2021 2022 | 2021 2022 2021
invétémant pregcolar 482 478 31 5 I 3 1 6 1 67 1 62
Invatimant primar 636,34 600,28 339,32 | 318,69 297,02 281,59
H 1 i
Invitamant gimnazial, ( 1962,64 1966,18 1473,88 |  1490,80 488,76 475,38
liceal :
Invitimant special 103,96 111,29 103,24 | 111,29 0,72 0
Palatele si cluburile 20 23 20 | 23 0
copiilor .
Consiliere psihoped. (cab. 38,56 47,50 30,56 43,50 8 4
de asistentd
| psihopedagogica, C.J.A.P.) |
| TOTAL 3243,50 3226,25 2282 2303,28 961,50 922,97
Numiir de posturi didactice ocupate cu cadre didactice calificate / necalificate / in curs de
calificare
Ponderea normelor/catedrelor didactice ocupate de personal calificat/necalificat este:
Norme/posturi didactice
1 din care:
ivel o six A —
Nivelul de inva{3mant Total Calificati Necalificati
2020/ 2021/ 2020/ 2021/ 2020/ 2021/
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Invatimant prescolar 478 482 473 467 4 15
Invatamant primar 600,28 636,34 | 594,28 629,34 6 7
{?C‘;ztlamam gimnazial, 1966,18 1962,64 | 1932,49 | 1940,64 | 33,69 22
Invatamant special 111,29 103,96 111,29 103,96 0 0
| Palatele gi cluburile 23 20 2| 1850 1 1,50
| copiilor
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Norme/posturi didactice
- elul de fviitima din care:

Hivelul de inviidmant total Calificati Necalificati
2020/ 2021/ 2020/ 2021/ 2020/ 2021/
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Consiliere

psihopedagogicd

(cabinete de asistentd 47,50 38,56 47,50 38,56 0 0

psihopedagogici,

CJAP)

TOTAL 3226,25 3243,50 | 3181,56 | 3197,75 44,69 45,75

Ponderea normelor didactice ocupate de citre personal didactic calificat este in proportie de
98,58%, manifestind o scadere fatd de anul scolar precedent 98,61 %.

Total cadre didactice titulare si incadrate pe perioada determinata

Situatia cadrelor didactice titulare/ incadrate pe perioada determinate este precizatd in tabelul de
mai jos:

Total titulari Total personal incadrat pe Total personal fari studii
Al titutan perioadi determinati corespunzatoare
2020/2021 2021/2022 2020/2021 2021/2022 2020/2021 2021/2022
2705,26 2547,80 476,30 492,49 44,69 45,75
83,85% 78,55% 13,71% 15,17% 2,44% 1,41%

Cumul si plata cu ora

Din totalul de 3243,50 posturi didactice un numar de 465,47 posturi au fost ocupate prin cumul
sau plata cu ora de citre titulari, suplinitori calificati, pensionati §i in foarte putine cazuri de cétre
suplinitori necalificati.

Disciplinele cu numér mai mare de posturi ocupate in regim de plata cu ora sunt:

e Matematica 24,58
e Limba si literatura romana 18,75
e Limba engleza 33,05
e Invatamant primar 50,16
o Fizicd 26,07
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Discipline deficitare si discipline cu supranumerar

: Discipline deficitare | Discipline cu supranumerar

| Matematica | Istorie )
Fizica | Geografie
Educatie muzicala specializati ' Limba si literatura roména

Formarea si dezvoltarea personalului didactic
Obiective

1. Cunoasterea si aplicarea metodologiei organizarii si desfisurdrii activitdfii de
perfectionare a personalului didactic;

2. Formarea continui prin obtinerea gradelor didactice;

3. Formarea continui si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educatiei;

4, Eficientizarea si imbunatatirea resursei de personal didactic: formatori, metodisti mentori.

Perfectionarea prin definitivarea in invitimant si gradelor didactice

Programul acestei activitati s-a desfisurat in conformitate cu O.M.E.N. 5561/ 2011 privind
Metodologia formarii continue a personalului didactic din Invdtdmantul preuniversitar, O.M.E.C. nr.
5434/31.08.2020, completat de O.M.E. nr. 5239/09.09.2021, privind Metodologia de organizare si
desfasurare a examenului National de Definitivat, Legea Educatiei Nationale nr.1/10.01.2011.

in acest an scolar au fost cuprinse pentru aceasti forma de perfectionare 697 cadre didactice care
au sustinut gradele didactice dupd cum urmeaza:

| Nivele de evolutie in cariera didactica di d;\i:{cceai?lgirise s:;i:::peql;::cmitéz
| Definitivare in invifamant, sesiunea 2022 108 96 | 0 | 0
“ Gradul didactic II, sesiunea 2022 67 67 0 1
Gradul didactic II, sesiunea 2023 o 72 0 0 65
Gradul didactic IT, sesiunea 2024 69 63 0o | o
Gradul didactic I, seria 2020-2022 83 79 0 0
Gradul didactic I, seria 2021-2023 _ 71 0 0 58
Gradul didactic I, seria 20_22-2024 57 ' 0 o | 17
Gradul didactic I, seria 2023-2025 70 0 59 | 0
Echivalare grad did. I cu doctoratul 1 0 0 0
“Total 598 405 59 | 141

Gradul 11 sesiunea 2022

Numir candidati validati pentru
Nr. ert. Disciplina sustinerea examenului
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1. Biologie 3
ri Chitard 1
3. Educatie fizica si sport 11
4. Educatie plasticd 1
S. Educatoare 12
6. Fizicd 1
7. Geografie 2
8. Invatator 18
9. Limba englezd 1 i
10. Limba francezd 3
11, Limba roména 2
12. Matematica 4
13, Mecanica 1
14. Psihopedagogie specialid 4
13. Religie ortodoxd 3
16. Total 67
Gradul I sesiunea 2022
Nr. | Disciplina Numiir candidati care au finalizat gradul I, |
| ert. prin sustinerea inspectiei speciale '
1. Biologie 5
2. Economie 1
3. Educatie fizica si sport 8 B
4, Educatie plastica 1
5. Educatoare 25
6. Geografie 2
7. Invitdmant primar 9
8. [storie 3 ]
9. Limba engleza 3
10. | Limba franceza 1
11. | Limba roménd 2 B
12. | Marketing 1
13. | Matematicd 3
14. | Psihologie 4 |
15. | Psihopedagogie speciald 7
16. | Religie ortodoxa 4
Total 79

Diferenta dintre numdrul initial de candidati Tnscrisi si cel final (atét la gradul II cét si gradul I)
se datoreaza amAandrilor/reactivirilor de dosare, precum si transferului cadrelor didactice in / din alte
judete.

Selectia cadrelor didactice in vederea constituirii corpului de metodisti ai 1.S.J. Briila

fn conformitate cu procedura de selectic a metodistilor I.S.J. Briila pentru anul gcolar 2020-
2021, cod PO 56, la finele anului gcolar mentionat, activitatea metodistilor, sustinutd de un raport de
activitate, a fost evaluatd de catre inspectorii de specialitate. in urma acestei evaludri au fost validati/
invalidati metodistii pentru fiecare disciplind si s-a identificat necesarul de metodisti/ disciplind pentru
anul scolar 2021-2022.
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Dintre metodistii selectati pentru anul 2020-2021, 13 au fost invalidati din urmitoarele motive:
4-datoritd nefntocmirii raportului de activitate pentru anul scolar anterior, 2-cereri de retragere, 4
pensionati si 3 suspendati in urma numirii pe functia de inspector/director.

Procedura de selectie a metodistilor 1.S.J. Briila a fost revizuitd pentru anul scolar 2021-2022,
respecténd criteriile a)-f) din adresa M.E. nr.33207/21.09.2021 la care s-a addugat criteriul suplimentar -
sustinerea probei practice la disciplina la care se organizeaz selectie.

Prin urmare, conform procedurii de selectie a metodistilor 1.S.J. Braila pentru anul scolar 2021-
2022, cod PO ~ 56, numarul de locuri alocat fiec#rei discipline pentru care se face selectie, criteriile de
selectie, apelul si calendarul de selectie (nr. 9708/24.09.2021) au fost postate pe site-ul 1.S.J. Braila si pe
canalul intern securizat de comunicare cu unititile de invatamant/fip. In vederea completarii corpului de
metodisti ai 1.S.J. pentru anul scolar 2021-2022, s-a organizat selectie pentru un numir de 6 discipline
pe un numdr total de 10 locuri. S-au inscris 16 candidati, 6 respinsi si 9 promovati. Conform
calendarului, selectia metodistilor s-a finalizat pe data de 06.10.2021. Nu s-au inregistrat contestatii in
procesul de selectie.

Cei 9 noi metodisti selectati se adaugd la cei 167 metodisti a cdror activitate a fost validats
pentru anul scolar 2020-2021 si indeplinesc criteriile din adresa M.E. nr.33207/21.09.2021 rezultand un
numdr de 176 metodisti pentru anul scolar 2021-2022.

Corpul metodistilor se completeazd cu un numér de 52 metodisti de drept (1 C.C.D.+19 Liceul
Pedagogic+13 Mentori activi+19 Mentori/metodisti suspendati ca urmare a ocuparii functiei de
Director/ISG/ISGA).

Metodisti activi in anul scolar 2020-2021 Mentori |
C.C.D. Liceul Pedagogic | Mentori activi Metodisti suspendati
Briila ”D.P. care nu sunt in selectati de
Total Perpessicius”, nicio alta L.S.J.Briila
Briiila categorie '
1 19 13 176 18
| 209
209+19=227

Prin decizia nr. 10446/07.09.2021 s-a constituit corpul de metodisti ai 1.S.J. Briila pentru anul
scolar 2021-2022, alc#tuit dintr-un numir de 227 metodisti, dintre care 209 sunt activi. Aceasta a fost
transmisa cétre C.C.D. Briila, a fost postatd pe site-ul 1.S.J. Briila si transmisa unititilor de invatimant
pe canalul intern securizat de comunicare/ftp.

Nr. Nr. total
Crt. Disciplina/Domeniul metodisti activi
in 2021-2022 |
1. Agriculturd 1
2. Arta actorului/coregrafie 1
3. Arte plastice/Arte vizuale 2
4. Asistent medical de farmacie 1 ]
S. Asistent medical generalist 1
6. Biologie 7 |
7. Chimie 7
8. Economic/Comert 6
9. Educatie muzicala/Muzici specializati 1
10. Educatie fizici si sport 11
11. Educatie permanenti - 8
12. Kinetoterapie 1
13. Educatie tehnologica /discipline tehnice 4
14, Istorie+Filosofie 8 |
15. Fizica B 5 ]
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16. Geografie 6
17. Informatica 8
18. Ingineria produselor alimentare 2
19. Invititor-educator pentru invitimant special 1
20. Limbi strdine (englezi, francezi, germani, rusi, italiani) 17
21. Limba roménd-limba striini/latini 21
22. Matematica 10
23. Pedagogie 2
24, Psihologie/Psihosociologie/Psihopedagogie speciald 7
25. Profesor documentarist 1
26. Profesor pentru invatdmant prescolar 21
27. Profesor pentru invitimant primar 40
28. Tehnologia si chimia produselor alimentare, 1
29. Tehnologia tricoturilor si confectiilor 2
30. Religie ortodoxi 6
TOTAL 209

Nr. personal participant la actiuni de formare desfisurate in anul
scolar 2021-2022

Personal didactic
auxiliar: 60.

» Personal didactic: » Personal didactic auxiliar

Rezultate scolare la examenele nationale

» Personal nedidactic

Date statistice cu privire la participarea absolventilor clasei a VIII a Ia evaluarea nationali, an

scolar 2020-2021

Judetul Nr. elevi Nr. Nr. Nr. absolventi Nr. absolventi Nr.

clasa VIII | absolventi | absolventi din promotia prezenti la EN absolventi
inregistrati | aiclaseia | fnscrisila | curenti inscrisi 2021 absenti la
in SIIMRla | VIITadin | EN 2021 la EN 2021 EN 2021
inceputul promotia

anului curenti

scolar
2020-2021
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BRAILA | 2327 | 1961 | 1844 | 1844 | 1689 | 155 |

Promovabilitate: mediul RURAL 78,33%
mediul URBAN 90,28%
PROMOVABILITATE LA NIVELUL JUDETULUI BRAILA: 86,56%

Date statistice cu privire la participarea absolventilor clasei a VIII a la Evaluarea Nationald an scolar
2021-2022

| Judetul Nr. elevi Nr. ' Nr. Nr. absolventi Nr. absolventi Nr. absolventﬂ
clasa VIII absolventi absolventi din promotia prezenti la EN 2022 | absenti la EN
inregistrati ai clasei a inscrisi la curenta fnscrisi 2022
in SIIIR la VIII a din EN 2022 la EN 2022
Inceputul promotia
anului curenti si
scolar 2021- seria ‘
| 2022 anterioari i} )
| BRAILA 2736 2129 | 2129 2127 | 1979 | 148 |

PROMOVABILITATE LA NIVELUL JUDETULUI BRAILA: 91,1%.
LOC 3 IN CLASAMENTUL NATIONAL

Admiterea in invatimantul liceal de stat si profesional, an scolar 2020 -2021

Admiterea in Invdtdmantul liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2021 — 2022 s-a realizat
conform prevederilor O.M.E.N. nr. 5457/31.08.2020 cu toate modificirile i completirile ulterioare.
Péna la momentul actual, s-a desfasurat ETAPA I de admitere in invitimantul liceal st profesional de
stat, conform calendarelor admiterii.
Pentru anul scolar 2021 ~ 2022, Planul de scolarizare aprobat cuprinde:
INVATAMANT LICEAL CURSURI DE ZI
- 63 de clase cu 1582 locuri, repartizate astfel:
o Filiera teoreticd — 35 de clase cu 910 locuri;
o Filiera tehnologici — 19 clase cu 456 locuri;
o Filiera vocationald — 9 clase cu 216 locuri.
INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT SI INVATAMANT DUAL:
- 28 de clase cu 672 de locuri, din care 29 de locuri la invatamantul dual.
INVATAMANT PROFESIONAL SPECIAL DE STAT:
- 2clase cu 24 de locuri
Comisia de Admitere Judeteani a alocat:
- 72 de locuri speciale pentru elevii rromi la Invétdmantul liceal si 33 de locuri speciale pentru
elevii rromi la Invatimantul profesional;
- 14 locuri speciale pentru elevii cu CES in invatimantul liceal de masa si 19 locuri speciale
pentru elevii cu CES in invitdmantul profesional de stat.
Din 2275 elevi inmatriculati in clasa a VIII - a, 1689 absolventi au sustinut examenul de Evaluarea
Nationala:
ETAPA I
- 1245 elevi s-au Inscris pentru repartitie computerizatd (1243 fiind repartizati in prima etapd, 2 elevi
fiind nerepartizat din cauza numarului insuficient de optiuni);
- 207 elevi au fost admisi la liceele vocationale;
- 346 elevi au fost admisi la Invatamantul profesional;
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- 31 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la

liceu;

- 15 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la invatimantul profesional;

- 7 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru elevii cu CES la invatamantul liceal;

- 9 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru elevii cu CES la invitamantul profesional;

- 38 elevi au fost admisi in alte judete;

- 9 elevi au fost admisi din alte judete.

Elevii nerepartizafi, repartizati care nu si-au depus dosarele de inscriere, corigenti sau cu situatia
scolard neincheiatd, vor participat la Etapa a II a de admitere la invitimantul liceal, invitimantul
profesional si invitdmantul dual.

Admiterea in invatiméantul liceal de stat si profesional, an scolar 2021 -2022

Admiterea in invatamantul liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2022 — 2023 s-a realizat

conform prevederilor O.M.E. nr. 5150/30.08.2021.
Pentru anul scolar 2022 — 2023, Planul de scolarizare aprobat cuprinde:
INVATAMANT LICEAL CURSURI DE ZI
67 de clase cu 1680 locuri, repartizate astfel:
o Filiera teoretici — 36 de clase cu 936 locuri;
o Filiera tehnologica — 21 clase cu 504 locuri;
o Filiera vocationald — 10 clase cu 240 locuri.
INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT ST INVATAMANT DUAL:
- 36 de clase cu 864 de locuri, din care 14 de locuri la invatdmantul dual.
INVATAMANT PROFESIONAL SPECIAL DE STAT:
- 3 clase cu 36 de locuri

Comisia de Admitere Judeteand a alocat:

- 104 de locuri speciale pentru elevii rromi la invatdmantul liceal si 45 de locuri speciale pentru
elevii rromi la Invétadmantul profesional;

- 17 locuri speciale pentru elevii cu CES in invitdméantul liceal de masd si 20 locuri speciale
pentru elevii cu CES 1n invitimantul profesional de stat.

Din 2626 elevi inmatriculati in clasa a VIII — a, 1979 absolventi au sustinut examenul de
Evaluarea Nationala:

ETAPAI:

- 1485 elevi s-au inscris pentru repartitie computerizatd (1411 fiind repartizati in prima etaps, 74
elevi fiind nerepartizat din cauza numarului insuficient de optiuni);

- 220 elevi au fost admisi la liceele vocationale;

- 272 elevi au fost admisi la invatdmantul profesional,

- 32 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la liceu;

- 11 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la invigimantul profesional;

- 32 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la liceu;

- 13 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru elevii cu CES la invitimantul
profesional;

- 69 elevi au fost admisi in alte judete;

- 17 elevi admisi la liceele militare;

- 15 elevi au fost admisi din alte judete;

- 8 elevi au participat la situatiile speciale.

Elevii nerepartizati, repartizati care nu si-au depus dosarele de Inscriere, corigenti sau cu situatia
scolard neincheiatd, au participat la Etapa a II a de admitere la invdtimantul liceal, invatimantul
profesional si invatamaéntul dual.

ETAPAall a
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20 elevi au fost repartizati la liceele vocationale;

52 elevi au fost repartizati la liceu teoretic sau tehnologic;

1 elev a fost repartizat pe locurile speciale pentru rromi la liceu;
1 elev a fost repartizat pe locurile speciale pentru elevii cu CES la liceu;

250 elevi au fost admigi la invitdmantul profesional;

4 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la invatdmantul profesional.
ETAPA Allla

11 elevi repartizati la Invitdmantul profesional.

Examenul de bacalaureat, an scolar 2020-2021

Situatia pentru tofi candidatii participanti (promotia curenti si promotii anterioare)

@mm%&uﬁm LOLCAY I

Forma de Nrelevi | Nr. elevi Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant | inscrisi | prezenti reusiti
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 1623 1563 1213 250 267 375 320 1
(96,3%) (77,61%) (20,61%) (22,01%) (30,92%) (26,38%) {0,08%)
Seral 36 23 10 7 (70%) 1 (10%) 2 (20%) 0 (0%) 0
(63,89%) | (43,48%) (0%)
Frecventa 21 18 8(44,44%) | 4(50%) | 2(25%) | 2(25%) 0 (0%) 0
redusa (85,71%) (0%)
TOTAL 1680 1604 1231 261 270 379 320 1
(95,48%) | (76,75%) (212%) | (21,93%) | (30,79%) (26%) | (0,08%)
Examenul de bacalaureat, an scolar 2021-2022
Situatia pentru tofi candidatii participanti (promotia curentd si promotii anterioare)
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Examenul de certificare a competentelor profesionale, an scolar 2020-2021
Unitatea Nuomir de elevi Promovabilitate %
Scolara - - - -
Inscrigi Prezenti Absenti Promovati Respinsi
urban rural urban rural urban | rural urban rural urban | rural urban rural
B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|BI|F B F B F
Colegiul
National
PO 2 1 2 I 2 1 100 100 100 100
1 Nicolae | 26 0 8 0 25 0 8 0 1{0]0|0] 25 0 8 0 0/0(0 |0 % o % %
Balcescu [
” Braila
Colegiul
National
N 2 2 2 100 100 100 100
2 Gh, M 31 7 0| 1| 31 7 0O/ 1000|031 7 Oj1]0}{0]|0]|0O % 9% % %
Murgoci
Briila
Liceul
Teoretic 2 2 2 100 | 100 | 100 100
3 Nlcolla'xe 17 1 00| 17 ] 0Ojoflo|0jO0|0] 17 | 0j0|0jO0]0 |0 o % % %
Iorga
Braila
Liceul
Teoretic
R . 100 100 100 100
4 Panal"t 507130157 (3]0fo|0o|0|0|15|7|3|0oloflololo % % % %
Cema’
Briila
Liceul
Teoretic
5| C g | 7/0lole6|7/0|lol2lofloflo|6|7]|0]lo|lolo]o]o] 00| 100 100} 100
Y% % % %
Angelesc
u” [anca
Liceul
Teoretic
N 100 100 100 100
6 (ieorgf 8 37010 7 lryoefof(1]2]0|0| 7 110l 0/0|0/0]|0O % % % %
Vilsan
Faurei
10 | 8 | 1 1 10 8|1 1 10 8] 1 1 100 100 100 100
Total s sl sl 00 s OO 0wl wl| wl w
100 100 100 100
Total General 212 206 206 0 o % 9 %
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Examenul de certificare a competentelor profesionale, an scolar 2021-2022

Nr. | Unitatea Numdr de elevi Promovabilitate %
crt | Scolara

Inscrigi Prezenti Absenti Promovati Respingi

urban rural urban rural urban | rural urban | rural urban | rural urban rural

BFBNPBFBFBFBFBFBFBFBFBF|BF

1

1 Colegiul 41 17 |9 6 | 41 1719 610 00|04 1719 |60 [0]0 0] 100% | 100% | 100% | 100%
National
“Nicolae
Bilcescu”
Braila

2 Colegiul 41 28 | 3 314 28 |3 3/01010 0] 41 28 | 3 3101000/ 100% | 100% | 100% | 100%
National
”Gh, M.
Murgoci”
Briila

3 Liceul 12 180 0| 11 60 0jo |00 |0/ 11 16 | 0 010 |0]0|0]/100% | 100% | 100% | 100%
Teoretic
"Nicolae
forga”
Bréila ;
4 Liceul 22 4 0 0|22 4 0 00|00 0|22 4 0 010 /00 |0/ 100% | 100% | 100% | 100%
Teoretic
“Panait
Cerna”
Briila
5 Liceul 7 ir|o 0|7 1|0 ojo0o|0|0|0)|7 11| 0 0|0 |0]|0 0] 100%  100% | 100% | 100%
Teoretic
”C.

Angelescu’
lanca

6 Liceul 4 8 0 0|4 7 0 O[O0 |10 0|4 7 0 0|0 [0|0 |0 100% | 100% | 100% | 100%
Teoretic
”G.

Valsan”
Faurei

2]

Total 12718 | 1219 126 |8 12|90 1[0]0 1268 12/9]|0 0|00 100% | 100% | 100% | 100%

Total General 360 230 1 230 0 100% | 100% | 100% | 100%
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Rezultate la olimpiade si concursuri nationale

Lo [ Premi | Observatii
Unitatea Olimpiada/Con ul (pozitia in
Clasa cursul Nivel Disciplina | acorda | Alte premii ;
scolard recunoscut ME t de clasamentul
ME national)
005.COLEGIU
L NATIONAL | Olimpiada
8 "GHEORGHE Nationali de National | Fizic I Medalie de Aur Locul I
MUNTEANU Fizici
MURGOCT"
063.SCOALA _ | Olimpiada
8 ﬁg\f\rNAZIALA ﬁiﬁ?:?i; © National | limba rusa | I - -
BANCILA" moderna
064.$COALA“ Olimpiada
8 g%NAZIALA Nationald de National | Geografie | I Locul T
CREANGA" Geografie
Eleva a obtinut
premiul I la
006.COLEGIU proiect si premiul
1 L NATIONAL | Olimpiada de National Limba I al I11-lea la )
"NICOLAE limba germana i germana individual, in
BALCESCU" cadrul aceleiasi
olimpiade si
etape. |
007.COLEGIU Introducer
L NATIONAL | Olimpiada de  odason
| PEDAGOGIC | Pedagogie- pecagogle
9 | "DUMITRU Psihologie National | $! fe0riasi | 2
PANAITESCU | pentru licee metodolog
PERPESSICIUS | pedagogice 2
" curriculu
| mului
OLIMPIADA
NATIONALA
02s.LICEUL | DE
INTERPRETAR
DE ARTE X . CANTO
12 "HARICLEA E VOCALA, National CLASIC I
DARCLEE" INSTRUMENT
ALA SI STUDII
TEORETICE
MUZICALE
007.COLEGIU
L NATIONAL | Olimpiada de
PEDAGOGIC Pedagogie- Psihologia
12 | "DUMITRU Psihologie National | oo ¢ egi I 2
PANAITESCU | pentru licee
PERPESSICIUS | pedagogice
Educatie ‘
041.3COALA_ Educatie tehnologic
5 GIMNAZIALA tehnologica si National | asi 1 Locul II
"ALEXANDRU L2 ; L
IOAN CUZA" aplicatii practice aphcg;u ‘
| practice |
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043.SCOALA | ;"“"“rslucll .
: X ational de storia si
8 %@gﬁmm Istorialsi National tradi;ilile I . pozitia 5
M traditiile rromilor
PANN rromilor
032.LICEUL Concursul
TEHNOLOGIC | National de Istoria gi
9 "NICOLAE Istoria si National | traditiile It - pozitia 6
TITULESCU" traditiile rromilor
INSURATEI rromilor
00§.C1€) IéE(XU Olimpiada b
L NATIONAL . . Limba
10 “NICOLAE :ztglﬁr;zla delb National engleza 11 - -
BALCESCU"
037.LICEUL
TEORETIC Olimpiada de . Limba
8 "NICOLAE limbef) engleza National engleza 1 ) i
IORGA" ,
025.LICEUL Olimpiada de Religie - |
DE ARTE Religie - cultul . cultul
1 "HARICLEA ortodox de rit National ortodox de n 4
| DARCLEE" vechi rit vechi [
003.COLEGIy | Olimpiada |
9 |LECONoMIC | nafonalade g | imbarusa | 11 | - .
"[ON GHICA" | limbarusa
}7 moderna |
| 040.SCOALA
GIMNAZIALA | Olimpiada de Limba
8 "ALEKSANDR | limba rusa National | rusi I 5
SERGHEEVICI | materni materna
PUSKIN"
040.SCOALA ]
GIMNAZIALA | Olimpiada de Limba
8 "ALEKSANDR | limba rusa National | rusa | 8
SERGHEEVICI | materna materna
PUSKIN" |
031.LICEUL Olimpiada
6 TNEII({:IEI)?IA%GIC Nationala de National | Religie 111 - 3
ONCESCU" Religie ortodoxi
029.LICEUL Olimpiada Fabricarea
12 TEHNOLOGIC | Fabricarea National | produselor | III Locul 3
"GRIGORE produselor din ’ din lemn
MOISIL" lemn
027.LICEUL Proiecte
TEHNOLOGIC Concurs ,,Made Education
12 | "EDMOND ” National 111 -
NICOLAU" for Europe ; ale -
BRAILA Erasmus+
I(iOIEIAC](‘)II(J)%CXE Olimpiada de Religie -
10 | "GHEORGHE | Religie-cultul [0, ) | cultul il 9
MUNTEANU ortod'ox de rit o.rtodox. de
MURGOCT" vechi rit vechi
Olimpiada
067.5COALA _ | Nationali de Limba si Mentiu
7 GIMNAZIALA | limba si National | literatura ne ME 21 ‘
LANURILE literatura rromani
rromani _ |
006.COLEGIU | Olimpiada Imformati | Mentiu |
8 L NATIONAL | Nationali de National ci ne ME Medalie de Argint
| "NICOLAE Informatici |
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BRAILA 3
| BALCESCU" | } Jﬁ '
\l_ 005.COLEGIU '
L NATIONAL | Olimpiada . .
| 9 | "GHEORGHE | nationals 4 National hmlI’a Mentiu ;
MUNTEANU | limba engleza engleza | ne ME
| MURGOCT" | [ |
| OLIMPIADA
\ ARTE |
025.LICEUL gg};lg?éam TEXTILE | |
| DE ARTE . IMPRIME | Mentiu |
|, VIZUALE, National |
HARICLEA URI SI ne ME
/ ! ARHITECTUR : |
DARCLEE g CONTEX
A SIISTORIA / TURIL |
_ | ARTELOR -
' 025.LICEUL [ OLIMPIADA ARTA 1
1| | DEARTE NATIONALA National | ACTORy | Mentiu (
"HARICLEA ’ DE ARTA } ! A ne ME
| | DARCLEE" ACTORULUI ! | !
037.LICEUL Olimpiada | |
7 TEORETIC nationala de 1b National Limba Mentiu -
"NICOLAE franceza ; franceza ne ME /
| IORGA" | _ | S S
OLIMPIADA [
025.LICEUL gglﬁgg?m
1> | DEARTE VIZUALE National | ARHITE | Mentiu
"HARICLEA ’ CTURA | ne ME
| DARCLEE" ARHITECTUR } }
A SIISTORIA
- ARTELOR _| | N | —
{— A PIAL X | Olimpiada | |ttt | g | |
5 S;%};ISSZ A Nationali de | National 01;1 ormatt J ll:ge:;gl } Medalie de Argint
| N Informatici |
| NEAGU | |
I e ( | ]
{ 12 |, NATIONALA | National | ISTORIE - } 7
NICOLAE ne ME
. J DE ISTORIE
| IORGA | _ |
006.COLEGIU | 1 atic f iﬁlrlﬁg;ic | | |
L NATIONAL tehnologica si National | dsi Senti ‘ Locul 7
"NICOLAE aplicatii practice | aplicagii | 2 ME |
BALCESCU" ] plicaiil p plica
| practice | ‘F_ -
007.COLEGIU | |
LNATIONAL | Olimpiada de
PEDAGOGIC Pedagogie- . . .
Il | "DUMITRU | Psihotoeic National | ¥ sihologia | Mentiu 4
’ PANAITESCU | pentru licee varstelor | ne ME
PERPESSICIUS | pedagogice [ } |
| ( 043.8coALA | Concursul | | |
| 6 | GIMNAZIALA E?élr?; ai @ National g:;gﬁilsel Menti | 10 |
"ANTON a g : ; ne ME
‘ PANN" tradlt.lllle | rromilor ‘ ‘
rromilor
Olimpiada ' 4‘
092.SCOALA | Nationala de Limbasi |\ . /
8 GIMNAZIALA | Limba si National | literatura ne ME 14
UNIREA literatura rromani
rromani | |
007.COLEGIU | Olimpiada de ( Tepriasi |\~ i
LIO L NATIONAL | Pedagogie- J National | practica } ne ME 8 ‘
PEDAGOGIC Psihologie | instruirii ~ L SN (N




INSPECTORATUL

BRAILA

SCOLAR JUDETEAN

¢ MINISTERUE EDUCATIEL

(

| "DUMITRU pentru licee | si
PANAITESCU | pedagogice evaluarii J
PERPESSICIUS |
005.COLEGIU B
LNATIONAL | Olimpiada . .
11 | "GHEORGHE | nationaladelb | National Ifrg?:za xe&tg‘ : -
MUNTEANU franceza
MURGOCT" | | |
007.COLEGIU |
L NATIONAL | Olimpiada de Teoria si
PEDAGOGIC Pedagogie- practica Mentiu
10 "DUMITRU Psihologie National | instruirii ne ME 5
PANAITESCU | pentru licee si
PERPESSICIUS | pedagogice evaluarii }
n |
Ospatar
(chelner)
003.COLEGIU Concurs pe vanzitor Mentiu
11 | L ECONOMIC s p National | in unititi Locul 5
"TON GHICA" meserii de ne ME
alimentati
¢ |
025.LICEUL Olimpiada ‘
1 DE ARTE nationala de National limba rusa | Mentiu ) )
"HARICLEA limba rusa ; moderna ne ME |
| DARCLEE" moderna | |
005.COLEGIU { f '
L NATIONAL Olimpiada Diploma d
9 | "GHEORGHE | Nationali de Nafional | Fizica o ploma de -
MUNTEANU | Fizici | noare
MURGOCT" |
006.COLEGIU ' ' 4“
L NATIONAL Olimpiada de . Religie . .
12 ‘ "NICOLAE Religie National ortodox ‘ Premiu Special 12
| | BALCESCU" | }
| | 005.COLEGIU |
L NATIONAL N .
‘ 9 "GHEORGHE gﬁglap ;'?:r?cgza National tljr;rrr;s:za Mentiune ISJ Dolj ‘ -
‘ MUNTEANU J
MURGOCI" .
006.COLEGIU Olimpiada
g | LNATIONAL | o fPiaC e Nationa] | Matematic Medalie de 57|
"NICOLAE Me{tematicé ; a Onoare (SSMR)
BALCESCU" | \
005.COLEGIU ' Premiul Special ( ‘
L NATIONAL | Olimpiada aco‘:;; P
8 "GHEORGHE Nationali de National | Geografie Societatea d ‘
MUNTEANU | Geografie Gef:gra f’f: ¢ |
MURGOCI"
037.LICEUL Olimpiada
10 "TI\I;:I(()ZI({)]?},I}(E: Nationali de National | Chimie } Mentiune Speciali | -
IORGA" Chimie | [ _1
006.COLEGIU Olimpiada '
6 ,I,“NI}ICA gI{OAI;AL Nationald de National | Fizici Medalie de Bronz | -
| BALCEscy | Fiziea | ]
060.SCOALA
GIMNAZIALA | Olimpiada de . Religie : .
7 "GENERAL Religie ortodoxi National Ortodoxa Premiul Special llj
STAN -
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| POETAS" } / ' (
| |
[ 005.COLEGIU ( '
L NATIONAL Olimpiada
8 "GHEORGHE Nationali de National | Chimie Mentiune speciali | -
’ MUNTEANU Chimie [ ‘ |
MURGOCI" | , |
[ 005.COLEGIU r | [
L NATIONAL Olimpiada . . .
10 | "GHEORGHE | nationala de National | mb® asntiune speciala | }
MUNTEANU | limba franceza J
MURGOCI" ,
007.COLEGIU |
L NATIONAL |
PEDAGOGIC . . ..
11 "DUMITRU lgéllrinli);agrio%ieoxé | National gg:fjlgxa Premiu Special “ 11 |
PANAITESCU g |
‘ PERPESSICIUS ‘ ‘ ‘
| |
| gorfrfollé};(ifg | Olimpiada | |
11 NIC gL AE ll;{a;-i(lnalﬁ de National | Fizica Medalie de Bronz | -
BALCEscy~ | Fizica |
005.COLEGIU J ' Premiul Special | Calificat la
L NATIONAL | Olimpiada acordat dep Olimpiada
10 | "GHEORGHE Nationali de National | Geografie Societatea de Internationals/ |
MUNTEANU Geografie G 5 Balcaniada de
| MURGOCI" J J cogralie geografie
| | 005.COLEGIU | [ | 7
L NATIONAL Olimpiada ’
‘ 12 "GHEORGHE Nationala de National | Biologie Premiu special /
MUNTEANU Biologie ‘
[ MURGOCI" | | J |
| | 005.COLEGIU | ' | |
L NATIONAL . . Diploma pentru
‘ 12 | "GHEORGHE lcl?rlnul;;p;‘?:;cgza National i‘;;nr:lj:za / competente de -
| | MUNTEANU exprimare orala.
| MURGOCI" | |
005.COLEGIU [ [ Premiul Special ‘
L NATIONAL | Olimpiada scondat dep
9 "GHEORGHE Nationald de National | Geografie [ Societatea d /
| MUNTEANU | Geografie G‘;f)lergff: €
L MURGOCI" J &
O37.LICEUL | () e | | Premiul Special |
11 TEORETIC Nationald de National | Geografie ‘ acordat de
"NICOLAE Ge(,) rafic ; Societatea de
IORGA" & I Geografie
068'SCOALA~ Olimpiada [ 4]
6 GIMNAZIALA Nationald de National Matematic ‘ Medalie de 33 |
"MIHAI Ma’tema tics a Onoare (SSMR)
 EMINEScU" | * |
f' 005.COLEGIU | ' r
L NATIONAL | Olimpiada
10 "GHEORGHE Nationala de National | Fizici Medalie de Argint | -
MUNTEANU Fizic3 (
MURGOCI" | |
,7 ORI | Olimpiada 4’
11 "NICOLAE Il;Iia;';iico;alé de National | Fizici Medalie de Bronz | -
}7 IORGA" |
005.COLEGIU | Olimpiada . Premiul Special
L 12 L NATIONAL J_Nagionalﬁ de National | Geografie ‘ | acordat de :}
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BRAIL, BRAIL A
"GHEORGHE Geografie Societatea de
MUNTEANU Geografie )
MURGOCI"
006.COLEGIU Olimpiada ‘
L NATIONAL Nationals de National Matematic Medalie de Bronz 36
"NICOLAE Matema tics ’ a (SSMR)
BALCESCU"

Proiecte internationale

PROIECTE ERASMUS+ DERULATE DE ISJ BRAILA
PERIOADA 2017-2022

Nume proiect

Tip proiect

. Parteneri

Perioad
ade
| derulare

Scopul
proiectului

Prévenir
illettrisme par
des dispositifs
pédagogiques
innovants et la
collaboration
avec les
familles

KA 201

Cooperarepentruinovaregischimb
de bunepractici

Nr.
2017-1-FR01-KA201-037402

FRANTA-

coordonator

TURCIA
ITALIA

ROMANIA —
ISJ Briila,

2017-
2020

-84 sprijine ]
scolile in lupta
impotriva
abandonului
scolar, a
analfabetismului
si a problemelor
cu care se
confrunta elevii
defavorizati.

-Sa dezvolte
interesul elevilor J
pentru lectur3;
-Imbunatitirea /

/

strategiile de
predare ale
cadrelor ’
didactice in
spatiul
multicultural;
-S4 sprijine
elevii
defavorizati,
aflati In risc de
abandon;

/

|

Silentwords of
refugees do
SWORD

e

KA 201
Cooperarepentruinovaresischimb
de bunepractici

2019-1-TR0O1-KA201-073983

TURCIA -
coordonator

ITALIA
SPANIA

2019-
2021

-de a modela
comportamente
de cetétenie
responsabila cu
abordari istorice, |
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PORTUGALI culturale si
A artistice ale
BELGIA problemelor
persistente
ROMANIA - globale (rizboi,
ISJ Briila democratie,
imigratie,
refugiati).
Smartteans, KA 201 TURCIA - 2020- -de a modela
onereadymissio Cooperarepentruinovaresischimb | coordonator 2022 comportamentel
n de bunepractici ¢ de cetatenie
Germania, responsabild cu
STORM Nr. 2020-1-TR01-KA201-093199 | Islanda abordéri
Suedia individuale /
Portugalia - culturale /
Madeira artistice ale
problemelor
ROMANIA - globale /
IS) Briila ecologice
permanente
Diversité des KA 201 ISJ Briila- 2020- | -Identificarea
outils , diversité Cooperarepentruinovaresischimbd | coordonator 2022 unor solutii
des approches ¢ bunepractici inovatoare,
pour combattre TURCIA adaptabile,
le décrochage Nr. 2020-1-RO01-KA201-079870 | BELGIA transferabile
scolaire ITALIA tuturor tarilor
SAC Ados PORTUGALI partenere in
A vederea
imbunatatirii
strategiilor de
predare ale
cadrelor
didactice care 1si
desfasoari
activitatea in
institutii de
invatimant cu
elevi aflati in
risc de parasire
[ timpurie a scolii
ANALIZA SWOT

Puncte tari:

* Documente proiective concepute i redactate in concordanti cu politicile si strategiile Ministerului
Educatiei, analizate si evaluate periodic, constituind utile instrumente de lucru;

* Functionalitatea Comisiei privind organizarea si implementarea sistemului de control intern, bazati
pe proceduri de lucru, planuri de méasuri corective, registru de riscuri;

* Monitorizarea eficientd a activitdtilor de predare-invitare-evaluare, cu respectarea standardelor
nafionale/indicatorilor de performantd, prin cresterea dinamicii inspectiilor generale si tematice,

i)
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incluse in Graficul unic de control al 1.S.J. Braila;
* Progresul inregistrat in indeplinirea obiectivelor, performantelor si eficienta planificirilor este
analizat §i evaluat periodic, prin inspectia scolara;

* Rezultatele activitdfii de inspectie scolard sunt folosite activ pentru imbunititirea activitatii
instructiv-educative;

* Sprijinul competent al Consiliilor consultative ale Inspectoratul Scolar Judetean Briila, curriculare
si pe domenii;

* Adaptarea rapidd a infrastructurii educationale si a demersului didactic la conditiile invatdrii online;
* Achizitii semnificative de echipamente IT pentru scoli si pentru elevi, conectarea la
Internet/imbunatdfirea conexiunii la Internet a scolilor, pentru desfisurarea sincroni a activitatii
didactice on-line;

B I MiNESTERUL EDUCATTE

* Monitorizare eficientdi a activititilor de management, cu respectarea standardelor
nationale/indicatorilor de performants, luind In considerare noile realititi

* Realizarea unei retele gcolare si a planului de scolarizare in conformitate cu politica educationali,
cu documentele strategice privind dezvoltarea economica si sociald 1a nivel judetean, prin consultarea
unitatilor de invatamant, a operatorilor economici si a partenerilor sociali interesati;

* Monitorizarea, la nivelul unititilor de Invifamant, a aplicarii egalititii sanselor in educatie, a
reducerii absenteismului, abandonului scolar gi pardsirii timpurii a scolii;

* Monitorizare eficientd a descentralizirii institutionale, prin verificarea planurilor manageriale anuale
si a planurilor operationale, in concordantd cu P.D.L/P.A.S. si cu documentele de la nivel local si
regional (P.R.A.L, P.L.A.L), verificare R A.E.L;

* Consilierea eficienti si eficace a conducerii unitatilor de invifimant pe probleme de management,
legislatie, relatiile scolii cu parintii si administratia publici locald, prin organizarea periodicd a
sedintelor cu directorii, a cercurilor pedagogice ale directorilor, prin participarea la inspectii tematice/
generale;

* Monitorizarea activitdtilor de constituire si de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din
unitdfile de Invatdmant preuniversitar de stat si particular si o buni organizare a Concursului national
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante i rezervate din invitimantul preuniversitar de
stat si particular;

* Existenta resurselor umane calificate necesare implementirii unei educatii de calitate;

* Numarul mare de cadre didactice formate in cadrul proiectului CRED;

* Interesul crescut al unui numér mare de cadre didactice preocupate de propria formare si dezvoltare
profesionald prin stagii de formare continui si postuniversitare, de perfectionare prin grade didactice

* Interesul crescut al elevilor si parintilor pentru participarea la activititile de consiliere individuali
pe problematica orientdrii in carierd, dezvoltirii socio-emotionale, dezvoltarii personale,
managementului Invatarii

* Colaborarea ISJ Brdila cu CCD Briila in vederea formérii cadrelor didactice pentru utilizarea
platformelor educationale si a unor aplicatii digitale, a pregatirii cadrelor didactice pentru sustinerea
examenelor nationale de titularizare/definitivat

* Cregterea numirului de cadre didactice din judetul Braila, membre in comisii ale 1.S.J/ M.E./
ARA.CLP,;

* Eficacitatea echipelor de formatori nationali, regionali si locali, respectiv, mentori, experti si
metodisti;

* Existenta si monitorizarea aplicarii planurilor de masuri ameliorative privind aplicarea corecti a
legislatiei scolare si a curriculumului national,

* Implementarea unui plan de masuri in scopul asigurdrii calititii procesului de predare-invatare-
evaluare, cu imbunititirea rezultatelor la examenele nationale;

* Parteneriate functionale cu institutii conexe/ actori ai comunitatii (Institutia Prefectului, Primirie,
Consiliul Judetean, Polifia Locald, Jandarmeria, Directia de Sinitate Publici, Agentia Judeteand de
Ocupare a Forfei de Muncd, agenti economici, O.N.G.-uri focalizate pe educatie etc.), cu derularea de
proiecte educationale extragcolare;

* Implementarea programului Scoala dupi scoald

* Interesul scolilor pentru implementarea de programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii
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(spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilititi)

si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica prin accesarea fondurilor nerambursabile

* Contracte incheiate de citre unititi scolare cu invitdmant profesional si ethnic cu agentii economici
pentru efectuarea pregitirii practice

* Preocuparea managerilor de scoli pentru popularizarea invitdméntului professional

* Participarea sustinuti a institutiilor conexe (C.C.D. Braila, C.J.R.A.E. Braila, la cresterea eficientei
actului educational;

* Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei din judetul Braila, prin implementarea unui numir
ridicat de proiecte cu finantare nerambursabilz;

* Comunicare competentd si transparenti cu mass-media locald si promovarea sustinutd a
invatimantului brailean.

Puncte slabe:

* Diferentierea invitirii; insuficienta adaptare a curriculum-ului la particularitatile unor categorii de
elevi

* Existenfa unor situatii conflictuale apdrute in urma unei insuficiente cunoasgteri, intelegeri si
aplicadri a legislatiei scolare, a actului decizional, in delegarea de sarcini sau in exercitarea
functiilor manageriale

* Existenta unor unititi scolare fara autorizatii de functionare (autorizare D.S.P., aviz [.S.U.);

* Problemele de conexiune la internet in unele localitdti rurale si lipsa echipamentelor IT personale

pentru participarea la activititile didactice on-line;

* Dificultiti in invitare si rezultate neperformante inregistrate in pregatirea elevilor din unele scoli

din medii dezavantajate, avand drept consecin{é obtinerea de rezultate slabe la examenele nationale;

* Decalajul existent intre scolile din mediul urban si cele din mediul rural in ceea ce priveste

atragerea §i mentinerea personalului didactic calificat;

* Resurse financiare reduse pentru imbunitafirea bazei tehnico-materiale din scoli, amenajri;

* Slaba comunicare si colaborare a conducerilor de unitdti scolare cu consiliile locale, in anumite

comunitati.

Oportunititi:

* Programul national ,,Scoala de acasi” si programul national de tip pilot ,,Scoala dupa scoala”

* Context legislativ favorabil pentru accesul la educatie si susfinerea elevilor cu CES;

* Existenta programelor de formare, oferite de Casa Corpului Didactic Braila si Inspectoratul Scolar
Judetean Braila, pentru sustinerea de activitdfi didactice on-line si de utilizarea a unor platforme
educationale;

* Organizarea on-line a programelor de formare profesionald asiguri posibilitatea participarii unui
numdr sporit de cadre didactice;

* Atragerea de surse extrabugetare pentru formare continud, valorificind existenta finantarilor externe
M.E.C., prin proiecte cu finantare europeand (Erasmus+, Proiectul Privind invétéméntul Secundar
ROSE- Banca mondials, CRED);

* Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe guvernamentale;

* Dezvoltarea de proiecte care sa conduc la reducerea absenteismuluj si abandonului scolar;

* Implementarea programelor de invitare pe tot parcursul vietii ce oferd posibilitatea dezvoltirii
competentelor manageriale, didactice, psiho-relationale;

* Elaborarea P.R.A.L. la nivel regional, P.L.A L la nivel judetean cu implicarea 1.S.J. Braila;

* Posibilitatea diversificdrii pregatirii profesionale a elevilor, in cadrul invitdmantului liceal
tehnologic, profesional de stat, profesional dual $i postliceal, in meserii cerute de piata muncii, prin
incheierea de parteneriate cu agentii economici;

* Implicarea autorititilor locale in vederea integrarii scolii in comunitate si sprijinirea financiari a
acesteia;
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* Cooperarea cu scoli din tarile Uniunii Europene prin
parteneriate bilaterale si multilaterale.

W08 snis oo CoUCA I

Amenintari:

* Bilantul demografic negativ cu implicatii in dimensionarea retelei scolare si a incadririi
personalului didactic;

* Insuficienta implicare a unor comunitati si consilii locale pentru asigurarea conditiilor sociale
necesare stabilititii cadrelor didactice in mediul rural;

* Mentinerea cauzelor externe care duc la situatii de absenteism si de abandon scolar in unele unitati
din zonele defavorizate (siricie, distante mari fati de scoals, somaj etc.);

* Dificultifi in inregistrarea i monitorizarea elevilor aflati in risc de parisire timpurie a scolii;

* Deteriorarea mediului socio-economic si familial; diminuarea interesului/capacitifii familiei de a
sustine pregitirea scolari a copiilor, parinti plecati la munci in striinitate,

* Tendinta de scidere a interesului populatiei fata de actul educational

* Finantarea insuficient3 a unitétilor de Invitamant, ca urmare a valorii costului standard

Viziune. Misiune. Valori
1. ARGUMENT

Un criteriu determinant in stabilirea obiectivelor si strategiilor prezentei strategii a fost cel al
concordantei cu responsabilititile pe care Inspectoratul Scolar Judetean Briila si le asuma in raport cu
partenerii sociali, beneficiarii directi si indirecti ai demersului didactic.

De asemenea, ceea ce conteazi in mod prioritar este nevoia resimfitd la nivel social a unui act
managerial orientat spre resursa umana, transparent, eficient, care sa consolideze statutul social al
cadrului didactic, oferind o directie de evolutie favorabila spre o deplind dezvoltare profesionali si
personald. Acest fapt va avea implicatii benefice imediate in demersurile didactice generatoare de
valoare adiugats, oferind perspectiva unei depline integriri sociale, o directie de evolutie spre
dezvoltarea durabili a intregii societii.

In acest context, Inspectoratul Scolar Judetean Briila va promova un set de politici educationale locale
strict coerent cu politicile promovate la nivel guvernamental asigurdnd astfel stabilitatea sistemuluj

.....

educational la nivel local, care si asigure o crestere sustenabild, refacerca atractivitatii investitionale a

ey
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Roméniei, precum si o evolutie favorabild a mediului de

afaceri, a pietei muncii si a nivelului de traj al populatiei.

In acest context, invitarea pe tot parcursul vietii, perfectionarea continuj a capitalului uman devine
factor hotarator al dezvoltirii durabile, cresterii productivitatii si competitivititii, al credrii de noi
locuri de munci.

Astfel, invatamantul poate constitui o premisd a incluziunii sociale active, in contextul schimbdrilor

economice si sociale care se petrec pe continentul european.

O zoni europeani deschisi a invafamantului aduce cu sine o mulfime de avantaje, in conditiile
respectarii diversitatii, dar presupune eforturi care s stimuleze interculturalitatea, mobilitatea trans-
europeand §i cooperarea continui in vederea inlaturérii barierelor si pentru dezvoltarea unei retele de
invatdmant,

Constructia unui invatimant de calitate, desfaisurat, pe cat posibil, in scoli dotate la nivel european,
reprezintd prioritatea Inspectoratului Scolar Judetean Braila, ca institutie care gestioneaza procesul de

Invatamant,

VIZIUNEA

Promovarea unui invatimant de calitate, modern si flexibil, stimularea creativitafii, munca in
echipd, dezvoltarea relatiilor de colaborare care valorifici experienta elevilor la nively] cunoasterii
intelectuale si estetice, in sens pedagogic, precum si asigurarea unei bune comunicdri strategice inter si
intrainstitutionale vor oferi un model de progres educational, generator de cetifeni activi s

participativi, apti si se integreze cu succes pe piata muncii.

MISIUNEA

Misiunea Inspectoratului Scolar Judetean Briila este de a asigura cadrul propice desfasurarii unui
invafamant de calitate, pentru a oferi noi si importante avantaje educationale tinerilor braileni, de a
consolida rolul scolii atat ca principald institutie de educatie cit si ca un important centru de resurse
educationale pentru comunitate, de a asigura educatiei o dimensiune curopeand prin procesul de
invagimént, de a forma elevii ca viitori cetdteni, activi si creativi, capabili sd se integreze pe piata

muncii intr-o societate dinamic de tip european.

Tinte strategice

1. Coordonarea implementirii politicilor  educationale nationale pentru asigurarea unui
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2. Asigurarea de sanse egale de acces si a participarii la un invatamant relevant si incluziv prin
reducerea ratei de pirdsire timpurie a scolii, sporirea accesului la educatia de calitate,

asigurarea politicilor de echitate sociali si a egalititii sanselor;

3. Promovarea invitimintului profesional si tehnic, inclusiv dual si corelarea ofertei educationale
cu cerintele pietei muncii, in vederea unei optime insertii sociale si profesionale a absolventilor;

4. fmbundtd;irea managementului la nivel de institutie i la nivelul clasei de elevi (decizional,

informational, organizatoric, metodologic), Prin transparenti decizionald, cresterea capacitditii

institutionale, eficientizare, in scopul cresterii calititii in educatie

5. Dezvoltarea dimensiunii europene si internationale a educatiei in Judetul Braila prin participare

la programe comunitare Sinantate de Comisia Europeand prin programe de Sfinantare diverse,

inclusiv prin Planul National de Redresare si Rezilienta
6. OPTIUNI/OBIECTIVE STRATEGICE

T 1: Coordonarea implementirii politicilor educationale nationale pentru asigurarea unui
invitimint de calitate, orientat spre performanta, la nivelul judetului Braila

1.1. Comunicare eficients intre Inspectoratul Scolar Judetean Braila si unitatile scolare din Jjudet;

1.2. Dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Braila;

1.3. Tmbunétij[irea managementului calititii la nivelul unitdtilor scolare din invétdmantul
preuniversitar brailean,

T 2: Asigurarea de sanse egale de acces si a participarii Ia un invatamant relevant si incluziv prin
reducerea ratei de parisire timpurie a scolii, sporirea accesului Ia educatia de calitate,
asigurarea politicilor de echitate sociali si a egalititii sanselor

2.1 Asigurarea cuprinderii intregii populatii de varsts scolard intr-o forma de Invatdmant obligatoriu
din reteaua invatamantului preuniversitar brdilean (inscrierea in clasa pregatitoare la varsta de 6 ani,
cuprinderea tuturor absolventilor clasei a VIIi-a in ciclul superior al liceului/ scoald profesionals),
asigurarea si desfisurarea invdtdmantului pentru etniile nationale in conditiile legii;

2.2. fmbunétéj[irea frecventei pregcolarilor si elevilor din unitdtile de invitamant preuniversitar, prin
implementarea unor politici de sigurant a elevilor, de prevenire a abandonului scolar, a fenomenelor
de violent3- prin intermediul proiectelor - POCU, PNRAS, Erasmus i

2.3, Asigurarea egalititii de sanse si sporirea accesului la educatie prin unititile de invatdmant
particular si prin cele in care functioneazi alternative educationale

T 3: Promovarea invitimantului profesional si tehnic inclusiv dual si corelarea ofertei
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educationale cu cerintele pietei muncii, in vederea unei

optime insertii sociale si profesionale a absolventilor
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3.1. fmbunété;irea ofertei educationale din Invétdmantul tehnologic, prin fundamentarea acesteia pe
nevoile reale ale elevilor si pe cerintele pietei muncii

3.2 imbunité;irea calitétii serviciilor educationale oferite in invdtdmantul profesional si tehnic

3.3. Monitorizarea consilierii elevilor $i parintilor acestora privind orientarea scolard si profesionali

T 4: imbunﬁtﬁ;irea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi (decizional,
informational, organizatoric, metodologic), prin transparentsi decizionali, cresterea capacitatii
institutionale, eficientizare, in scopul cresterii calititii in educatie

4.1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasuririi activitdtii la nivelul inspectoratului
scolar si al unitétilor subordonate

4.3, fmbunété;irea competentelor specifice managementuluj institutiei/ clasei/ lectiei, prin includerea in
programe de perfectionare prin grade didactice si in diverse programe de formare, inclusiv prin
participarea la mobilititi transnationale prin Programul Erasmus-+

4.4. Proiectarea activitifilor manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu tinte
strategice care si vizeze proceduri de asigurare a calititii in educatie

4.5. Recrutarea si incadrarea cu personal didactic calificat, facilitarea $i sprijinirea evolutiei acestora
pentru dezvoltarea personali si evolutie in carierd conform cu potentialul propriu de dezvoltare
profesionala si cu politicile M.E. pentru formarea resurselor umane

T 5: Dezvoltarea dimensiunii europene si internationale a educatiei in judetul Braila prin
participare la programe comunitare finantate de Comisia Europeand prin programe de
finantare diverse, inclusiv prin Planul National de Redresare si Rezilienta

5.1. Dezvoltarea competentelor personalului didactic de identificare a programelor de finantare
nerambursabild din domeniul educatiei, de scriere si implementare a proiectelor cu finantare externa;
5.2. Cresterea, la nivelul Judetului Braila, a numéruluj de proiecte finantate din fonduri nerambursabile
5.3. imbunétéyirea valorificarii si multiplicarii rezultatelor obfinute prin proiecte cu finantare
europeani

PROGRAME DE DEZVOLTARE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

\Nr." Domenii | Programeadezvoltare ‘Perioada T_Tinta |
ert.functionale { | _strategici
L. MANAGEMENT 2021-2025/T1, T2, T4 |

1.1. Formarea continui a managerilor de scoli
1.2. Evaluarea calititii managementului scolar
1.3. Asigurarea cadrului institutional adecvat

|desfa”1§urérii unei activitati instructiv-educative in
acord cu politicile educationale nationale

| ]‘INSTITUTIONAL | | |
|
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‘2' Iclj\IUS}ll’lI?JIC(;I‘[;EUM S1 2.1. Evaluarea implementirii curriculum-ului ||2 02 1'202511" T2, T3, |
SCOL ARA national, a calitatii elaborarii curriculum-uluj |a
® decizia scolii si a curriculum-ului in dezvoltare |
| locala si a eficacititii activititilor extracurriculare | | |
} 2.2. Stabilirea ofertei de scolarizare in |
invitamantul profesional si tehnic in acord cu | || |
| cerintele pietei muncii |
| 2.3. Evaluarea contributiei inspectiei scolare 1a | | |
| cresterea calitdtii activititii instructiv-educative din| |
o= unitdfile de Invitimant - (. ]
3. gﬁg@gngNTm 3.1. Analiza/ evaluarea/ actualizarea procedurilor 2021-2025 | T1, T4, T5|

/ operationale existente la nivelul Inspectoratului |
| [Scolar Judetean Braila si la nivelul unititilor de |
’ f invagdmant
3.2. Evaluarea functionarii Sistemului de Control
| Intern Managerial la nivelul Inspectoratului Scolar (
Judetean Braila si la nivelyl unitétilor de |
/ invitimant | |
3.3. Monitorizarea si evaluarea roluluj unitétilor |
‘ conexe In cresterea calititii educatiei din judetul | |
| Braila - ! ]
}4- MANAGEMENTUL 4 1 Aplicarea transparentd a metodologiei de [2021'2025?1‘_3, T4, T5 |

RESURSELOR miscare a cadrelor didactice |

|UMAN E 4.2. Normarea posturilor didactice, didactice si |

| nedidactice in concordanti cu dimensiunea retelei ‘

| scolare si a efectivelor de prescolari/elevi

[ 4.3. Asigurarea cresterii nivelului de competenti a
personalului didactic din unitétile de invitimant

{ | ale judetului Braila prin programele si activititile

| ( |de formare continui, precum si prin evolutia in

| carieri

|

|

’

S. MANAGEMENTUL5 1. Dotarea unitatilor scolare cu echipamente IT  |2021-2025 TT, T2, T3, |
RESURSELOR necesare invatimantului on-line |T4
FINANCIARE SI |52, Degvoltarea infrastructurii unititilor de { f |

|
|MATERIALE Tnvitimant

5.3. Atragerea fondurilor extrabugetare

5.4. Gestionarea eficients a resurselor materiale gi |

financiare la nivel judetean

| | |

6. INVATAMANTUL 61 Evalyarea gradului de implementare a 2021-2025[T1, T2, T4 (
PARTICULAR SI  sistemelor de calitate in Invégimantul alternativ de |
SPECIAL stat si particular

|
| speciale in invitimantul de masa, in invitamantul | |
special si special integrat din j udetul Braila sl N
‘7. EDUCATIE o . N 2021-2025|T2, T4, TS5 |
PERMANENTA 7.1. Sprijinirea unititilor de Invatamant pentru |
acreditarea unor programe de educatie a adultilor,
de formare i conversie profesionali
7.2. Sprijinirea unitatilor scolare in accesarea |
programelor care vizeazi invitarea pe tot parcursul
vietii (Erasmus+, POCU 2021-2027, Axa prioritaré||
9)

6.2. Integrarea copiilor cu cerinte educative
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8. PROIECTESI  [g | Accosarcn st impl la nivelul 2021-2025[T4, T5 |
| 1.  $1 Implementarea, la nivelu 114, |
PROGRAME Inspectoratului Scolar Judetean Braila, a
proiectelor cu finantare europeana
8.2. Sprijinirea unitatilor de invatdmant in
r | accesarea si implementarea proiectelor cu finantare|
J europeana | |
‘8.3 Monitorizarea si evaluarea impactului |
| proiectelor educative asupra reducerii fenomenului .
| | de parisire timpurie a scolii, asupra reducerii ’
Ll absenteismului si violentei in mediul scolar . _
2 [RELATH |9.1 Dezvoltarea parteneriatelor comunitare FZI 2025[?;’ T3, T4, |
9.2 Diversificarea ciilor de comunicare cu mass- ‘

| COMUNITARE
| | ‘ media si comunitatea locali |
9.3 Promovarea extinsi in spatiul public a bunelor ‘ |
} | practici din fnvatdmantul preuniversitar |
| brailean | |

MONITORIZARE SI EVALUARE

Monitorizarea si evaluarea Strategiei Inspectoratului Scolar Judetean Braila pentru perioada 2021-
2025 se realizeaz prin:

* Planurile manageriale anuale;

* Rapoarte de activitate anuale;

* Planuri manageriale ale compartimentelor;

* Rapoarte de activitate ale compartimentelor;

* Planuri remediale;

* Graficul unic de indrumare si control, elaborat anual;

* Rapoarte §i procese-verbale de inspectie;

* Procedurile operationale elaborate in cadrul Sistemului de Control Intern Managerial;

* Portofoliile inspectorilor scolari.

Implementarea Strategiei Inspectoratului Scolar Judetean Braila va fi evaluatd prin:

a. Evaluare anualj, realizati prin rapoartele de activitate ale compartimentelor responsabile de
activitati;

b. Evaluare final, realizata in ultimul an de implementare, rezultatele fiind incluse in Raportul de
evaluare finala;

Evaluare ocazionali, daci va fi cazul.
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